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PLAN OPERATIONAL
al Departamentului de Mdsurari i Electronica Optica

pentru anul 2017

Prezentul plan operational a fost intocmit pornind de la planul managerial al directorului de departament si de la planul strategic al Departamentului de Masurdri si Electronica
Optica pentru perioada 2016-2020. Este aferent anului calendaristic 2017 si este rezultatul consultdrilor cu membrii Departamentului.
Actiunile propuse in acest plan operational sunt grupate pe 6 directii care au stransa legdtura cu comisiile Consiliului Departamentului (prevdzute de Carta Universitatii

Politehnica Timisoara).

| Strategii i politici

Actiune Termen Responsabili

1. Intocmirea statului de functiuni i a statului de plata cu ora, stabilirea posturilor | 01.10.2017 Comisia de strategii si politici (prin Sef. lucr. univ. dr.
vacante propuse a fi scoase la concurs ing. Pazsitka Robert) si directorul de departament

2. Actualizarea paginii web a departamentului 01.05.2017 Sef. lucr. univ. dr. ing. Ancuti Cosmin cu sprijinul

membrilor departamentului

3. Identificarea unor programe/cursuri de formare si dezvoltare continud in colabo- | permanent Comisia de strategii si politici (prin Prof. univ. dr. ing.

rare cu operatori economici Lascu Mihaela)




1. Didactic

Actiune Termen Responsabili

1. Analiza planurilor de invatamant in vederea identificdrii unor eventuale modificari | 01.05.2017 Comisia didactica (prin Sef. lucr.univ. dr. ing. Dughir
care sa fie propuse boardurilor si consiliului facultatii. Ciprian)

2. Actualizarea continutului cursurilor si a lucrarilor de laborator permanent Fiecare cadru didactic titular

[1l. Cercetare

Actiune Termen Responsabili

1. ldentificarea oportunitatilor de finantare pentru cercetare si depunerea de | permanent Fiecare cadru didactic cu sprijinul comisiei de cercetare
proiecte (prin Prof. univ. dr. ing. Belega Daniel)

2. Identificarea unor oportunitati de incheiere de contracte de colaborare-cercetare- | permanent Comisia de cercetare (prin Prof. univ. dr. ing. Aldo De
consultanta cu mediul economic Sabata)

IV. Resurse umane

Actiune Termen Responsabili

1. Demersuri pentru angajarea cu norma intreagd a unei persoane pe unul din | 01.06.2017 Comisia de resurse umane (prin Prof. univ. dr. ing.
posturile vacante de tehnician cu responsabilitati de asigurare mentenanta in Belega Daniel) si directorul de departament
laboratoare i de gestiune

2. Demersuri pentru aducerea unor tineri doctoranzi 01.11.2017 (adrele didactice conducatori de doctorat

V. Infrastructura

Actiune Termen Responsabili

1. ldentificarea necesitdtilor privind inlocuirea unor aparate, dispozitive si | 01.06.2017 Responsabilii de laborator impreuna cu ftitularii

consumabile in laboratoarele didactice

disciplinelor




2. Demersuri pentru obtinerea unor sponsorizdri pentru laboratoare (aparate sau bani | permanent Comisia de infrastructura (prin Sef. lucr. univ. dr. ing.
pentru achizitia lor) lonel Raul) si comisia de strategii si politici (prin Conf.
univ. dr. ing. Mischie Septimiu)

3. Optimizarea repartizdrii activitatilor pe salile de laborator pentru anul universitar | 01.10.2017 Comisia didactica (prin Sef. lucr.univ. dr. ing. Dughir
2017-2018 Ciprian) impreuna cu directorul de departament

VI. Calitate

Actiune Termen Responsabili

1. Evaluarea periodicd a cadrelor didactice din departament prin realizarea Comisia de calitate (prin Sef. lucr. univ. dr. ing. Iftode
chestionarelor DGACin randul studentilor: Cora) impreuna cu directorul de departament

-3 cadre didactice pentru semestrul 1 al anului universitar 2016-2017 16.04.2017

-3 cadre didactice pentru semestrul 2 al anului universitar 2016-2017 15.10.2017
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